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{QUIENESEL
INDICADO? '

No te vayas a arrepentir

Si6n poco exitosa puede llevara
aricion de empresas exitosas.

&Y SI NO HAY : ‘ T . s : ™ : )
TALENTO ’ Enirentar oportunamente la problematica de la sucesion generacional evitando

EN QUIEN TU CREIAS? A

gue sea el punto de inflexion en el que una familia empresarial define su futuro.

Contemplar el acceso y salida de los familiares al gobierno y la propiedad de la
empresa buscando la formacion de los futuros directivos.
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1) Plan de sucesion empresarial

Temario

Qué es y para qué sirve

Como se debe elaborar oportunamente

Planificacidn estrategica de la sucesion

Con cuanta antelacion hay que preverlo

La eleccion proactiva del sucesor

Modelo de los tres circulos — J. Davis

Beneficios de la planeacion sucesoria

Diferencias plan de sucesion, de reemplazo y de carrera
Modelo de equilibro — Imanol

Excusas para no planear la sucesion

2) Creacion de estructuras en la empresa familiar
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Viii.

Desarrollo de politicas para la familia y para la empresa
Colaboracién intergeneracional e implicacion del equipo directivo
Comunicacién adecuada de los ascensos

La retencion del mejor talento

Jubilacion gradual y prevision de las bajas

Institucionalizacion del gobierno corporativo

Conformacién del gobierno familiar y corporativo

Asamblea familiar y consejo familiar

Consejo de administracion y asamblea de accionistas

Mitos y verdades
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3) El fundador como arquitecto de la sucesion
. La profesionalizacion en la direccion de la empresa familiar
ii.  Grado de familiaridad vs. grado de profesionalizacion
ii.  Propositos de los acuerdos familiares
iv. Creacion del protocolo familiar
v.  Diferencias entre protocolo familiar y estatutos sociales
vi.  Desarrollando y capacitando a los sucesores
vii. ¢ Y sino hay talento o interes del sucesor?
viii. Incorporacidn de directivos profesionales no familiares
ix. Potenciales amenazas en la sucesion
X.  Alternativas de continuidad

4) Transfiriendo control y propiedad legal de la empresa
. Tender puentes entre el presente y el futuro
ii.  Opcionesy plan de vida para el socio fundador
ii.  El socio fundador como obstaculo de la sucesion
iv.  Los estilos de salida del socio fundador
v.  Tipologias del antecesory su ajuste
vi.  Caso de éxito de un plan de sucesién
vii. ~ Seguro de hombre clave
viii. Decalogo empresarial para padres e hijos
ix.  Preparacion de un Plan General de Sucesion
X.  Diagnéstico de la empresa familiar
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Maestria en Administracion Financiera (ITESM)
= Diplomado en Mercadotecnia (ITESM)
= Diplomado en Asesoria y Orientacion Educativa
= Diplomado en Negociacion (Archieve Global)
= Director Finanzas Personales México
= (Catedratico del Tecnoldgico de Monterrey
= Catedratico de la Universidad Iberoamericana
= Catedratico de la Universidad Anahuac
= Agente Capacitador Externo de la S.T.P.S.

.%fm Gativela Morntiel L.
Posgrado en Mercadotecnia (Unitec)
» Diplomado Educacion Familiar (ITESM)
= Profesora de la Suprema Corte de Justicia
= Diplomado Teorias del Aprendizaje
= Asesoria y orientacion educativa
= Gimnasia Cerebral para nifios
= Blog y dinero - Ideas que ayudan.
= Programas de T.V. financieros

Instructores certificados
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“Constancia de competencias o habilidades laborales”

Agente Capacitador Externo con reconocimiento de Validez Oficial por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, segun el Registro numero SAMJ690930F 160005 de fecha 07 de Abril de 2006, segun folio 331/11774.
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Seminarios

Presenciales In-Company
Remotos On-Line
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www.finanzaspersonalesmexico.com

MBA. Juan José Salas M.
Tel: 55 5364 5362
WhatsApp: 95 2653 4210

jsalas@finanzaspersonalesmexico.com
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